Universitetets uppgift ar att uppratthalla administrationen

| ett idealt universitet ar fokus pa lararens midtl studenten, grundat pa lararens
forskning och behov att utveckla @mnets kunskap,noed kraftfullt understdd av
administrationen. Utbildning och forskning, studenh larare, &r huvudkategorierna, dar
administrationen &ar en lydig och serviceinriktathgre.

Dagens universitet tycks emellertid ha kastat omideala ordningen. Idag forefaller
studenten vara till for att ge anstallda mojligagtfullgora sin tjansteplikt. De flesta av
oss har varit med om situationen da en larare gésies med argumentet att den har
tjanstetimmar som maste fyllas upp. Tilldelningerzaare hors alltfor séllan vara
foranledd av behovet att ge studenterna den b#sitdningen. Sjalv har jag erfarit hur
jag bekymmerslost blivit ersatt som handledarexanmensarbete med adjunkter utan
forskarutbildning och forskarerfarenhet. Det letliétjansteavrakning. Det leder till att
studenterna far en handledare. Men det leder sikhimk till att studenterna kommer att
drivas till gransen for sin prestationsformagaamensarbetet. Men eftersom universitet
mater antal timmar och godkant examensarbete,netsiudentens prestation, ar
systemet nojt.

Lararen ar emellertid till viss utstrackning tifirfatt avliasta administrationen. Idag kan
inte lararen lamna in sitt schemaforslag pa etppadstallet skall lararen lara sig ett
system for lokalbokning som elegant ar avpassadaninistrationens behov av
forenkling. Idag skall forskaren, inte bibliotek&ira in artikelpublikationer i ett system, t
ex kallat Diva. Nar man tidigare kunde lamna indiliga publiceringslista, skall man

idag lara sig systemet Diva och fora in sina aatikich konferenspresentationer. Idag kan
man inte lamna in en begéaran om tjanstledighettp@apper till en sekreterare. Man

skall istéllet satta sig in i ett nytt program, meedntitet och password, dar man genom att
fylla i ratt luckor, kan begara om tjanstledighet.

Vi kdnner alla igen detta, dar nya system stangpgtfinns, nya manualer distribueras till
larare som forutsatts avsatta tid for inlarninggeampa gransen till aggressiva
uppmaningar kommer att man skall anpassa sidlalldessa program. Bortglomd ar
tanken att administrativa system borde kunna handii@dministrationen.

Det ar min fasta Overtygelse att om vi inte andraningen, sa att administrationen gors
till en serviceinstans for att understodja larameh lararen gors till den kraft som kan
hjalpa studenten att uppna goda prestationer, aéray inte Sverige att producera goda
studenter, goda larare och forskare, och darmechigiter goda universitet.
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